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� Haemme esihenkilöä – vastuullisen myynnin ja valmennuksen 

kehittäjää Rautakadun myymälään 

Turun Ekotori etsii uutta esihenkilöä, joka haluaa olla mukana rakentamassa kestävämpää 

ja osallistavampaa yhteiskuntaa.  

� Tehtävän kuvaus 

Esihenkilönä johdat tiimiä, jonka toiminnan ytimessä ovat: 

• uudelleenkäyttö ja kiertotalous 

• tiimiläisten valmennus ja osallistaminen, erityisesti heikommassa asemassa olevien 

tukeminen työelämässä 

• myynnin ja toimintojen kehittäminen asiakaslähtöisesti ja arvojemme mukaisesti 

 

Tehtävässäsi vastaat myymälän arjen sujuvuudesta, myynnin kasvattamisesta, sekä 

valmennuksen ja muun toiminnan jatkuvasta kehittämisestä. 

� Odotamme sinulta 

• kokemusta esihenkilötyöstä ja myynnin kehittämisestä 

• kykyä johtaa arvojemme mukaisesti: vastuullisuus, yhteisöllisyys ja avoimuus 

• halua tukea ja valmentaa erilaisista taustoista tulevia ihmisiä 

• vuorotyövalmiutta 

• rohkeutta kehittää toimintaa ja kokeilla uutta 

• visuaalinen silmä ja sosiaalisen median kokemus katsotaan eduksi 

� Tarjoamme sinulle 

• näköalapaikan uudelleenkäytön kehityksessä 

• mahdollisuuden vaikuttaa ja kehittyä vastuullisessa organisaatiossa 

• sitoutuneen tiimin ja tuen tehtävässäsi 

• palkkauksen, joka vastaa kaupan alan työehtosopimuksen tasoa 30 h/viikko 

 

Lähetä hakemuksesi 12.9.2025 klo 16.00 mennessä osoitteella rekry@turunekotori.fi. 

Lisätietoja saa sähköpostitse, tai puhelimitse 4.9 klo 14–15, sekä 10.9 klo 14–15, 043 8220 

171 Jarno Erkamaa, toimitusjohtaja. 


